6698 SAYILI KiSiISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN AYDINLATMA METNI

METSAN DEMIR CELIK SAN. VE TIC. LTD. STI.
Adres: Yildirrm Beyazit Mah. Ozkul Colak Cad. No:69/5 Payas HATAY

Telefon No: 0 326 755 51 00- E-Posta: info@metsandc.com
KEP Adresimiz: metsandemir@hs06.kep.tr

KISISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACI
Biz Metsan Demir Celik San. Ve Tic. Ltd. Sirketi olarak, siz ¢aliganlarimizdan;

[s s6zlesmesinin tarafimiza yiikledigi yiikiimliiliikleri yerine getirebilmemiz,
Calisanlarin giinliik, haftalik, aylik, yillik mesai takiplerinin yapilabilmesi,
Caliganlarin izin haklarin eksiksiz ve mevzuata uygun sekilde kullanabilmesi,
Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

Bordro ve muhasebe islemlerinin yapilmast,

Caliganlara maas 6demelerinin yapilmasi,

Is Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gerekliliklerin
yerine getirilmesi,

Ise giris ve periyodik muayene formlarinin diizenlenmesi,

Personel 6zliik dosyasinin olugturulmast,

SGK bildirimleri,

ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi,
Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontroliiniin saglanmasi,

Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi,

Icra dosyalarina yapilmasi gereken demelerin yonetilmesi,

Is kazalarina iliskin yasal bildirimlerinin yapilmasi,

Is saghig1 ve giivenligi islemlerinin yapilmast,

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngoriilen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uyulmasi,

Mahkeme kararlariin yerine getirilmesi,
Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi,

Miisteri sozlesmelerinin ifasindan dogan gereklilikler, miisteri memnuniyetinin arttirilmasi, miisteri
ihtiyacinin anlasilmasi ve miisteri ile iligkili siireclerin iyilestirilmesinin saglanmasi, Miisteriye hizmet
kalitesinin degerlendirilmesi

Calisanlara egitim verilmesi, egitim verildiginin ispatlanmasi,
Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalariin uygulanmasi,
Sirket ¢aliganlarinin performanslarinin takibi,

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi,

Calisanlarla iletisimin saglanmasi,

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanip kullanmaya ehil olup olmadiginin
anlagilmasi,

Calisana ara¢ tedarik edilmesi veya aracina park giris ¢ikis izni saglanmasi,



* Kartvizit basiminin saglanmasi,

Kargo ve kurye araciliiyla gelen paketlerin ilgili ¢aligana iletilmesinin saglanmasi,
Calisanlarla ilgili egitim, sertifika ve mesleki yeterlilik faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

* Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi,
* Kutlama amagch iletisimin saglanmasi,

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi, ger¢eklesen
egitimlere katilan ¢aliganlarin takip edilebilmesi, ¢aliganlarin aldiklar egitimler sonucu gelisim
stireglerinin takip edilebilmesi,

* Kalite kontroliin saglanmasi,

*  Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,
* Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

* Fiziksel mekan giivenliginin temini,

* Gorevlendirme siireglerinin yonetilmesi,

* Calisanlarin faaliyetlerini s6zlesmeye uygun olarak yiiriitlip yliriitmediginin takibi ve ¢gikacak bir
uyusmazlikta delil olarak kullanilabilmesi,

Amaglariyla, 6zel ve genel nitelikli kisisel veriler toplamakta ve bu verileri 6698 Sayili Kanun’a uygun sekilde
saklamakta ve igslemekteyiz.

KIiSIiSEL VERILERINIiZIN SAKLANMASI YURT iCINDE AKTARILMASI

Bunun yaninda kisisel verileriniz, ticari iligkilerimizin, miisteri iligkilerimizin ve tedarikei iligkilerimizin
yonetilmest, iletisimin kurulmasi, bu konulara iligkin miizakere faaliyetlerinin siirdiiriilmesi amaciyla, irliin veya
hizmet alan kisilerle, tedarikg¢ilerimizle, is ortaklarimizla paylasilabilmektedir.

Maag/bordro islemlerinin yiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi, muhasebe faaliyetlerinin yapilabilmesi
amaci ile siire¢ yonetim yazilimi olarak kullandigimiz muhasebe programinda higbir hakkiniza zarar vermeden
mesru menfaatlerimiz sebebiyle islenebilmektedir.

Kigsisel verileriniz, firmamizda, slire¢ yonetim yazilim kullandigimizdan, tarafiniza mesleki olarak bu bilgilere
erigim yetkisi verilebilmesi amaciyla ve yaptiginiz islemlerin kaydinin tutulabilmesi adina ¢6ziim ortagi olarak
tarafimiza hizmet veren yazilim sirketiyle dolayli olarak paylasilabilmektedir.

Genel ve 6zel nitelikli kigisel verileriniz, herhangi bir hukuki uyusmazligin veya adli vakanin ortaya ¢ikmasi
halinde, hukuki haklarimizi kullanabilmek ve tarafimizi etkili sekilde savunabilmek adina avukatlarimiza 1136
Sayil1 Avukatlik Kanunu gercevesinde aktarilmaktadir.

Saglik verileriniz, ise giris ve periyodik muayene formu yoluyla tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in kanuni
zorunluluk oldugundan isyeri hekimimiz ve igyeri hekimligi hizmetini tarafimiza sagladigindan Igyeri Saghig: ve
Giivenligi faaliyet amaciyla kurulmus anlasmali oldugumuz sirket ile paylasilabilmektedir.

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar kargisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz, Is
Kanunu, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Internet
Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat
bununla sinirli olmamak iizere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6l¢iide Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla paylasilabilmektedir.

KiSIiSEL VERILERINiZi TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI
Kisisel verileriniz;
a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

b) Is sézlesmesinin kurulmasi ve ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 sebebiyle tarafiniza ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusu olarak tarafimizin size ve kamu kurum ve kuruluslarina olan hukuki ylikiimliiliigiimiizii yerine
getirebilmemiz i¢in zorunlu olmasi,



d) Tarafinizin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak tarafimizin mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi,

Sebepleriyle sozlii, yazili, gorsel olarak veya elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda
otomatik ve otomatik olmayan yollarla toplanmakta ve 6698 Sayili Kanun’a uygun sekilde, saklanmakta ve
islenmektedir.

KiSIiSEL VERILERINiZiN YURT DISINA AKTARILMASI

Yalnizca ¢alistigi departman geregi, yurt dis1 iiriin veya hizmet alim/satimi ile ugragan ve dis ticaret faaliyetleri
sebebiyle, yurt digina gidip gelen ¢alisanlarimizin,

Yurtdisindaki, tedarik¢iyle veya miisteriyle iletisim saglayabilmesi,

*  Yurtdisindan alinan {iriin veya hizmetin, lojistiginin ve giivenliginin saglanabilmesi,

*  Yurtdigina gonderilecek {iriin veya hizmetin giivenlik ve lojistiginin saglanmasi,
*  Dius Ticaret islemlerin takibi,

* Miisteri memnuniyet siirecinin takibi,

Dis ticaret siirecinin, hem uluslararas1 hukuka hem de milli hukukumuza uygun yiiriitiilebilmesi,

Amaglartyla, ad soyad, telefon numarasi, e-Posta adresi, mesleki unvani, ¢alistig1 departman bilgileri yurtdisinda
yerlesik, gergek veya tiizel kisilerle ve Yurtdisi kamu kurum ve kuruluslariyla(glimriik idaresi, vergi idaresi gibi)
paylasilmaktadir.

ILGILI KiSININ HAKLARI
Herkes,
1. Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimi 6grenme,
Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve verinin saklanmasini
gerektirecek baskaca bir kanuni yiikiimliiliik kalmamasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. 5 ve 6 maddeleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme, haklarina sahiptir.

Bu haklarimiz1 kullanmak adina, yukarida da belirtili

* info@metsandc.com mail adresimizden,

*  metsandemir@hs06.kep.tr kep adresimizden,

Yukarida belirtili sirket merkezimizin adresine iadeli taahhiitlii posta veya noter araciligi ile yazili olarak
sirketimize yazili olarak iletebilirsiniz.

Usuliine uygun basvurulariniza KVKK’nin 13. Maddesi kapsaminda tarafimizin muttali olmasindan itibaren
en ge¢ 30 giin i¢cinde cevap verilecektir.
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